Анализ реализации программы информатизации 

в 2009-2010  учебном году
МОУ «Тюбукская СОШ №3»
(название ОУ)

Тема, по которой работает школьная команда – Формирование ИКТ- компетентности учащихся в учебно-воспитательном процессе.
Целью работы – Повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий.
Состав (ФИО, направление деятельности) – 
· Директор ОУ (Чернышева И.И..) – создание в образовательном учреждении насыщенной информационной среды (нормативно-правовых, финансово-экономических, материально-технических, научно-методических, кадровых, мотивационных условий).

· Заместитель директора (Веретенова О.В., Ахметжанова М.С.) – разработка и реализация Программы информатизации ОУ.

· Заместитель директора по ВР (Глазырина Г.М.) – разработка и проведение внеклассных мероприятий с использованием ИКТ.

· Библиотекарь (Савко В.В.) – организация и функционирование медиатеки, создание и организация работы с архивом методических разработок мероприятий, проведённых с использованием ИКТ.

· Учитель информатики (Ахметжанова М.С.) -  создание и сопровождение сайта ОУ.

· Учителя предметники:

- Хасанова Р.З.- оформление заявок на проведение консультаций в ММЦ и контроль за их посещаемостью.

- Глазырина Г.М.- планирование и методическое сопровождение работы педагогов по использованию в учебном процессе ЦОР.

- Хамидуллина Н.Р.- составление графика и контроль за посещаемостью курсов повышения квалификации.

- Ситникова О.А., Санникова Е.Н. – разработка регламентов работы коллектива по использованию информационных технологий.

-  Мартыновская Н.В. – организация работы по развёртыванию     педагогических инициатив, оформление материалов на конкурс.

Направлениями работы являются:
- разработка и осуществление программы информатизации ОУ;

- освоение и внедрение в учебный процесс новых ЦОРов;

- создание,  поддержка и обновление  сайта школы;

- обмен опытом по использованию ИКТ;

- участие в сетевых проектах;

- участие в конкурсах педагогических инициатив.

Какие изменения внесены в  программу информатизации: 
-
Дистанционное образование:
Ахметжанова М.С.  «Пакет ПСПО «Линукс»»
Участие образовательного учреждения в конкурсах педагогических инициатив.

	Название конкурса
	ФИО участника
	Название работы
	Результат 

	
	
	
	

	
	
	
	


Итого, приняло участие _____ педагогов (__%)
Дистанционные школы;

Тренажеры по ЕГЭ -12
Дистанционные курсы для учащихся (дополнительное образование); -
Роботландия
Курсы на сайте «Технологии обучения»

Курсы на сайте «Центр дистанционного образования»

Дистанционные курсы повышения квалификации;
(краткая справка)
Взаимообучение в виде волны
Организация работы по созданию школьного сайта:
Ведется работа по обновлению сайта, удобной навигации и  выдержанному  дизайну сайта.
 С  итогами справки по итогам изучения деятельности общеобразовательных учреждений по содержательному наполнению и обновлению школьных Интернет-сайтов ознакомлены. Приняты соответствующие меры.

Планируется работа:

- по проектированию новой структуры сайта для более эффективного его использования;

-участие в последующих конкурсах школьных сайтов.

Газета «Школьные годы» выпускается 1 раз в четверть.
Адрес сайта htpp://www.tubuk-school.narod.ru
Адрес e-mail  tubuk_sosch@mail.ru
Организация работы по созданию учительских  сайтов:
	ФИО учителя
	Предмет
	Адрес сайта

	
	
	


Организация повышения информационно-коммуникационно-технологической компетенции работников образовательного учреждения.
	критерии
	показатели

	Создание единого информационного пространства
	- повышение эффективности образовательного процесса;

- автоматизация организационно-распорядительной деятельности школы;



	Повышение информационной культуры учителя
	-Создание условий для творческого роста всех участников ОП через использование ИКТ;

- повышение качества образования;

- повышение квалификационной категории учителей;

- обобщение и распространение опыта учителей через участие в семинарах, конференциях, дистанционных конкурсах и обучении;

- создание оптимальных условий для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство ОУ;

- эффективность использования сайта.

	Повышение информационной культуры ученика
	- использование ИКТ в самомтоятельной работе;

- участие в конференциях, конкурсах, олимпиадах;

- участие в дистанционных конкурсах и обучении.


Организация использования цифровых образовательных ресурсов в педагогической деятельности.

	Изучение внедрения технологий использования цифровых образовательных ресурсов в образовательных учреждениях 

	
	Параметр мониторинга
	Кол-во

	1
	Всего педагогов в ОУ
	36

	2
	Количество учителей, регулярно использующих ЦОР на уроках (всего по ОУ)
	25

	3
	из них
	

	4
	количество учителей, использующих ЦОР фронтально (компьютер, проектор)
	10

	5
	количество учителей, использующих ЦОР в компьютерном классе
	5

	6
	количество учителей, использующих ЦОР для организации проектной деятельности
	5

	7
	количество учителей, использующих ЦОР для подготовки к урокам
	5

	8
	Количество учителей, прошедших обучение на курсах ИКТ компетентности в ММЦ
	36

	9
	из них
	

	10
	количество учителей, использующих ЦОР фронтально (компьютер, проектор)
	36

	11
	количество учителей, использующих ЦОР в компьютерном классе
	10

	12
	количество учителей, использующих ЦОР для организации проектной деятельности
	20

	13
	количество учителей, использующих ЦОР для подготовки к урокам
	36


Автоматизация системы управления информационным пространством ОУ:

Внедрение программной платформы
Мониторинг внедрения программного комплекса 1С: Хронограф Школа 2.5.

	1. Нормативная база 
	(да-1; нет-0)

	1.1. Издан приказ по учреждению
	1

	1.2. Составлен план внедрения
	1

	2. Техническая база
	

	2.1. Наличие школьной локальной сети
	1

	2.2. Количество административных компьютеров в сети 
	1

	2.3. Используется локальная версия 
	1

	2.4. Используется сетевая версия программы
	1

	3. Кадры
	

	3.1. Количество администраторов, работающих с базой данных
	2

	3.2. Количество классных руководителей, работающих с определенными для них модулями базы данных
	20

	3.3. Количество педагогов, работающих с определенными для них модулями базы данных
	0

	3.4. Привлечен бухгалтер
	0

	3.5. Привлечен зам. по АХЧ
	0

	4. Заполнение информационных модулей (оценить объем заполнения в %)
	

	Общие данные.Учебные годы и периоды
	100

	Общие данные. Данные об образовательном учреждении:     
	100

	Общие данные. Учебные объединения
	0

	Общие данные. Общий список предметов и дисциплин
	0

	 Общие данные. Общий список предметов и дисциплин. Тематическое планирование
	0

	Общие данные. Помещения
	0

	Общие данные. Материальные средства
	0

	Кадры и контингент. Подразделения
	0

	Кадры и контингент. Список должностей.
	100

	Кадры и контингент. Сотрудники.Должностная информация
	100

	Кадры и контингент. Педагогическая деятельность
	100

	Кадры и контингент. Поощрения. Взыскания 
	100

	Кадры и контингент. Сведения об образовании
	100

	Кадры и контингент. Стаж и аттестация
	100

	Кадры и контингент. Звания, награды, степени
	100

	Кадры и контингент. Научно- методическая работа
	0

	Кадры и контингент. Анкетные данные
	100

	Кадры и контингент. Паспорт, семейное положение
	100

	Кадры и контингент. Медицинская книжка
	100

	Кадры и континтигент. Классы.
	

	Кадры и континтигент. Группы второй половины дня.
	0

	Кадры и континтигент. Общий список учащихся  Анкетные данные)
	100

	Кадры и континтигент. Общий список учащихся .Сведения о родителях, опекунах)
	100

	Кадры и континтигент. Общий список учащихся .Социально-педагогическая характеристика)
	0

	Кадры и континтигент. Общий список учащихся . Листок здоровья)
	100

	Кадры и континтигент. Общий список учащихся. Обучение)
	0

	Кадры и континтигент. Общий список учащихся. Работы)
	0

	Кадры и континтигент. Общий список учащихся. ЕГЭ
	0

	Кадры и континтигент. Общий список учащихся. Движение учащегося)
	100

	Кадры и континтигент. Общий список учащихся. Выпускники 9-х классов)
	100

	Кадры и континтигент. Общий список учащихся. Выпускники 11-х классов)
	100

	Кадры и континтигент. Общий список учащихся. Дополнительные данные)
	0

	Кадры и континтигент. Распределение учащихся по классам.
	0

	Кадры и континтигент. Распределение учащихся по классам. Перевод учащихся.
	0

	Кадры и континтигент. Распределение учащихся по классам. Отправить письмо родителям.
	0

	Учебный процесс. Предметы по ЕГЭ
	0

	Учебный процесс. Предметы учебного плана
	0

	Учебный процесс. Учебный план
	0

	Учебный процесс. Распределение нагрузки
	0

	Учебный процесс. Распределение нагрузки второй половины дня
	0

	Учебный процесс. Расписание
	0

	Учебный процесс. Классный журнал
	0

	Учебный процесс. Замечания по классному журналу
	0

	Финансы.Тарифные сетки
	100

	Финансы.Тарифы
	100

	Финансы. Нормы рабочего времени
	0

	Финансы.Финансирование классов
	0

	Финансы.Финансирование разделов учебного плана
	0

	Финансы. Финансирование нагрузки ГВПД
	0

	Финансы. Штатное расписание
	100

	Финансы. Нагрузка сотрудников
	100

	Финансы. Начисления
	100

	Финансы. Тарификация
	100

	5. Отчеты 
	 

	Количество освоенных отчетов
	0

	(перечислить названия отчетов)
	

	…..
	 

	 
	

	 
	

	6. Выгрузка данных
	

	6.1. Произведена выгрузка данных по учреждению в формате ЕГЭ
	0

	6.2. Произведена выгрузка данных по учащимся в формате ЕГЭ
	0

	
	

	Ответственный за внедрение программного комплекса 1С: Хронограф 3.0 Мастер

	ФИО, контактный телефон   

	Веретенова О.В. 3-19-73
	


	Мониторинг внедрения программного комплекса 1С: Хронограф Мастер (расписание)

	Параметр мониторинга
	Показатель

	1. Нормативная база 
	0-нет, 1-да

	1.1. Издан приказ по учреждению
	1

	1.2. Составлен план внедрения
	1

	2. Техническая база
	

	2.1. Наличие школьной локальной сети
	1

	2.2. Количество административных компьютеров в сети 
	1

	2.3. Используется локальная версия 
	1

	2.4. Используется сетевая версия программы
	1

	3. Кадры
	

	3.1. Количество завучей, работающих с программой составления расписания
	1

	4. Заполнение информационных модулей 
	(оценить объем заполнения в %)

	4.1. Классы
	

	4.1. Предметы
	0

	4.2. Педагоги
	0

	4.3. Нагрузка
	0

	5. Составлено расписание учебных занятий
	0

	5.1. Пробное
	0

	5.2. Рабочее, используемое в практике
	0

	5.3. Расписание для всей школы
	0

	5.4. Расписание для отдельных ступеней
	0

	6. Планируется составить рабочее расписание на 2009-2010 учебный год на основе 1С: Хронограф 3.0 Мастер
	100

	Ответственный за внедрение программы составления расписания:
	

	ФИО, контактный телефон __ Абрамова О.Е. 3-19-73 
	


Освоение нового цифрового оборудования  -
	ОУ
	Цифровое оборудование
	Количество
	Ответственный учитель
	Наличие разработок уроков

	
	архимед
	1
	Санникова Е.Н.
	3

	
	Цифровой микроскоп
	1
	Глазырина Г.М.
	3

	
	Интерактивная доска
	1
	Ахметжанова М.С.
	2

	
	 
	
	
	 

	
	 
	 
	
	 


Участие в Лего-движении:

	Мероприятие 
	Участники 
	Результат 

	
	Учитель 
	Ученики 
	

	Районная Лего-спартакиада
	М.С.Ахметжанова
	
	5 м.

	
	
	
	

	
	
	
	


Перспективы дальнейшей работы школьной команды:

Задачи для школьной команды:

1. Работа по совершенствованию единого информационного пространства школы;

2. Использование ИКТ для непрерывного профессионального образования педагогов и активизации учебного процесса;

3. Обеспечение условий для формирования информационной культуры учащихся;

4. Создание условий для взаимодействия семьи и школы.

Итоги работы:

1. Наличие в школе локальной сети;

2. Подключение компьютеров к Internet;

3. Организация медиакласса и активное использование в УВП интерактивной доски;

4. Активное использование учителями-предметниками и учащимися на уроках ИКТ, изучение и внедрение новых программных средств.

5. Активное использование ресурсов Internet для подготовки к урокам и мероприятиям.

6. Освоение приёмов работы с легоконструктором.

7. Работа по установлению лицензионного программного обеспечения «Первая помощь».

8. Работа по установлению контент – фильтров.

9. Освоение нового цифрового оборудования  
10. Участие в районных мероприятиях, при подготовке к которым использовались ИКТ.

11. Участие в легосоревнованиях.

12. Участие в конкурсах педагогических инициатив.

13. Участие в  дистанционных олимпиадах.

