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УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  «ТЮБУКСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА № 3»  КАСЛИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА.

г.Касли , 2009 г.
1. Общие положения.

1.1. До 13.01.1965 г. это была Тюбукская средняя школа №2, находившаяся в ведении
 Кунашакского района.

1.2. В связи с реорганизацией районов Тюбукская средняя школа №2 решением №3 Челябинского облисполкома от 13.01.1965 г. перешла в ведение Каслинского горОО и перенумерована в Тюбукскую среднюю школу №3.

1.3. С 12.05.1995 г. приказом №56 от 12.05.1995 г. по Каслинскому горОО Тюбукская средняя школа №3 переименована в Тюбукскую муниципальную среднюю общеобразовательную школу №3.

1.4.  С 4.08.1997 г. по приказу №41 от 4.08.1997 г. по Тюбукской муниципальной средней общеобразовательной школе №3 переименована в Муниципальное учреждение «Тюбукская общеобразовательная средняя школа №3».

1.5.  С 07.04.2000 г. в соответствии с приказом №18\1 от 07.04.2000 г. по МУ «Тюбукская общеобразовательная средняя школа №3» переименована в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Тюбукская средняя общеобразовательная школа №3».
1.6.  На основании дополнений и изменений в Уставе школы от 22.03.2000 г., зарегистрированных заместителем Главы администрации города и района под №31, название школы читается в следующей редакции:

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Тюбукская средняя общеобразовательная  школа №3» Каслинского района.

1.7. С 21.03.2005 г. по приказу №01-41 от 28.03.2005 г. по Управлению образования Администрации Каслинского муниципального района Муниципальное общеобразовательное учреждение «Тюбукская средняя общеобразовательная школа №3» Каслинского района переименована в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Тюбукская средняя общеобразовательная школа №3» Каслинского муниципального района. 

1.8. Полное наименование учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Тюбукская средняя общеобразовательная школа №3» Каслинского муниципального района. Сокращенное наименование: «МОУ «Тюбукская СОШ №3»  (далее по тексту – Учреждение).

1.9.Учредителем Учреждения  является Управление образования администрации 
 Каслинского муниципального района (далее «Учредитель»)
1.10.
Отношения   между   учредителем   и   учреждением,   не   урегулированные   Уставом
учреждения, определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
1.11.
Учреждение является юридическим лицом, имеет печать установленного образца,
штамп со своими наименованием, самостоятельный баланс, расчетный и текущий счет,
иные счета в банковских и других кредитных учреждениях.
1.12.
Учреждение руководствуется в своей деятельности федеральными законами, Указами
и     распоряжениями     Президента     Российской     Федерации, постановлениями  и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и
распоряжениями    правительства    Российской    Федерации,    Губернатора    Челябинской
области, правительства Челябинской области, приказами Министерства образования и науки Челябинской области, Главы   Каслинского муниципального  района, Управления образования Администрации Каслинского муниципального района, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.
1.13. Права  юридического лица  у учреждения  в части  ведения уставной  финансовой
хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса,
возникают с момента его регистрации.
1.14.Учреждение   приобретает   право   на   образовательную   деятельность   и   льготы,
предусмотренные  законодательством  Российской Федерации,  с момента  выдачи  ему лицензии (разрешения).
1.15.Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца,
на   включение   в   схему   централизованного   государственного   финансирования,   на
пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации
возникают  у  учреждения  с момента  государственной  аккредитации,   подтвержденной
соответствующим свидетельством.
Учреждение     проходит    государственную    аттестацию,     аккредитацию     в     порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.16.
Медицинское    обслуживание    обучающихся    в    учреждении    обеспечивается
медицинским     персоналом,     который      закреплен органом здравоохранения за этим  общеобразовательным  учреждением, несет ответственность наряду с администрацией и педагогическими работниками за проведение лечебно-профилактических   мероприятий,   соблюдение   санитарно-гигиенических   норм, режим и качество питания обучающихся.
Учреждение предоставляет помещение для работы медицинскому персоналу, которое соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям.

1.17.Организация питания возлагается на учреждение.
1.18.В учреждении не допускается создание и деятельность организованных структур и политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.19. Учреждение создается учредителем по собственной инициативе и регистрируется  уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.20. Юридический адрес учреждения: 456840, Челябинская область, Каслинский район, с.Тюбук, ул. Труда, 1а.

2. Основные задачи образовательного учреждения и их реализация.

2.1. Основным предметом деятельности учреждения является реализация образовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования, программы специальной (коррекционной) школы VII вида, дошкольного образования (в группах кратковременного пребывания детей). 
2.2. Основными задачами учреждения являются:
- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, и их адаптации к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье;

- формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

- организация отдыха, оздоровления и трудовой занятости учащихся;

2.3. Для реализации задач учреждение имеет право:
2.3.1. Самостоятельно    с    учетом    государственных    общеобразовательных    стандартов
разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы.
2.3.2. Разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и
расписание занятий в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
2.3.3. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных
Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.
2.3.4. Самостоятельно    выбирать    систему    оценок,    формы,    порядок    и    периодичность промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с законом Р Ф «Об образовании».
2.3.5. Реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус учреждения.
2.3.6. Привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники
финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита.
2.3.7. Арендовать и сдавать в установленном порядке здания, сооружения, оборудование,
транспортные средства и иное имущество (п. 6.3.Устава).
2.3.8. Открывать экспериментальную площадку.

2.3.9. Осуществлять экспериментальную и инновационную деятельность.

2.3.10. Осуществлять в каникулярное время отдых, оздоровление и занятость учащихся в оздоровительных, туристических, спортивных лагерях, лагерях труда и отдыха, лагерях дневного пребывания.

3. Организация образовательного процесса.

3.1.Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, реализует образовательные программы, соответствующие трем ступеням образования:

1 ступень – начальное общее образование, 1-4 классы. Нормативный срок освоения – 4 года обучения.

2 ступень – основное общее образование, 5-9 классы. Нормативный срок обучения – 5 лет.

3 ступень – среднее (полное) общее образование, 10-11 классы. Нормативный срок освоения – 2 года.

Дошкольное образование (группы кратковременного пребывания детей), учащиеся 5 - 5,5 – 7 лет. Нормативный срок освоения 1 – 2 года.

3.2. Учреждение осуществляет  образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ  названных ступеней.

3.2.1. 1 ступень – начальное образование – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.2.2. 2 ступень – основное общее образование – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к  социальному самоопределению, охрану здоровья. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Основное  общее образование и государственная (итоговая) аттестация по его завершению являются обязательными. Требования обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им 15-летнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.2.3. 3 ступень – среднее (полное) общее образование – является завершающим этапом образовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися образовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам для организации обучения по выбору самих обучающихся вводятся предметы, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и их родителей ( законных представителей) возможно при наличии соответствующих условий и по согласованию с учредителем формирование и комплектование классов по  индивидуальным показателям способностей и развития детей:

- развивающего обучения;
- различных профилей и направлений;

- классов с углубленным изучением предметов;

- специального (коррекционного) обучения для детей с отклонениями в развитии;

- компенсирующего обучения;
- Дошкольное образование в группах кратковременного пребывания детей – обеспечивают всестороннее развитие детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, формирование у них основ готовности к школьному обучению

3.3. Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов:

- базового федерального;

- национально-регионального;

- самостоятельно определяемого школой, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.4. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в следующих формах:

- очной;

- очно-заочной (вечерней);

- заочной;

- экстерната;

- семейного обучения;

- сетевого (дистанционного) обучения;

- обучения по индивидуальному учебному плану.

Допускается сочетание различных форм получения образования. По согласованию с обучающимися и родителями ( законными представителями) может организовываться обучение по разноуровневым программам. Для всех форм образования существует единый государственный стандарт. Условия и порядок освоения  образовательных программ в данном случае устанавливаются учредителем и осуществляются на основе договора между учреждением и родителями (законными представителями).

3.5. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, утвержденными и реализуемыми школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.6. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом и регламентируется расписанием занятий, составленным на основе гигиенических требований к условиям обучения школьников в образовательных учреждениях, и годовым календарным учебным графиком, согласованным с Управлением образования Каслинского муниципального района.

Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения. Расписание занятий предусматривает перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся.

Факультативные, индивидуально-групповые занятия, секции, кружки проводятся после  перерыва продолжительностью не менее 1 часа по  окончании учебных занятий.

3.7. Обучение и воспитание в школе ведется на русском языке. В школе преподаются в качестве иностранного английский и немецкий языки.

3.8. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) директор Учреждения с разрешения Учредителя  в праве в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс в более раннем возрасте. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

- паспорт одного из родителей (законных представителей);

- документы по опеке и попечительству;

- заявление родителей (законных представителей) на имя директора школы;

- копия свидетельства о рождении ребенка (заверенная директором школы);

- справка о месте проживания ребенка;

- медицинская карта ребенка.

Зачисление детей производится до начала учебного года и оформляется приказом по образовательному учреждению. На каждого обучающегося заводится личное дело.

Прием обучающихся во 2-11 классы  Учреждения осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) при наличии документов о промежуточной аттестации, аттестата об основном общем образовании, личного дела обучающегося, медицинской карты. 
В группу кратковременного пребывания детей (дошкольную образовательную группу) принимаются дети 5 – 5,5 – 7 лет, не посещающие детские дошкольные образовательные  учреждения.
При приеме в Учреждение обучающиеся и  родители (законные представители) должны быть ознакомлены с  Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

3.9. Количество классов в Учреждении зависит  от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп продленного дня.

3.10. Учебный год в Учреждении начинается  с 1 сентября.

Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1 классах не менее 30 недель, во 2-11 классах – не менее 34 недель.

Продолжительность каникул в течение учебного года  не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в 1 классах в течение года устанавливаются дополнительные каникулярные 7 календарных дней.

Годовой календарный учебный график ежегодно утверждается приказом директора Образовательного Учреждения с учетом мнения педагогического совета школы и по согласованию с Учредителем. 

Режим занятий обучающихся в Учреждении устанавливается согласно учебному плану с соблюдением санитарно-гигиенических норм, продолжительность урока – 40-45 минут, перемен – не менее 10 минут.

Режим занятий в группах кратковременного пребывания детей (дошкольных образовательных группах) устанавливается согласно учебному плану с соблюдением санитарно – гигиенических норм, продолжительностью занятий 30 минут, перемен – не менее 10 минут.

3.11. Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся  планируются при  составлении годового календарного учебного графика и графика текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, принимаются на августовском педсовете и утверждаются приказом директора Учреждения.

В первых классах используются только  качественные оценки успешности освоения учебной программы.

В последующих классах они дополняются оценками в баллах: 5(отлично), 4(хорошо), 3(удовлетворительно), 2(неудовлетворительно).

3.12. Формы текущего контроля: тестирование, самостоятельные и контрольные работы, семинарские занятия, зачеты, лабораторные и практические работы, срезовые работы, защита рефератов и другие формы и сроки итогового контроля в переводных классах утверждаются приказом директора Учреждения.

Во 2 классах со второго полугодия  и в 3-9 классах выставляются оценки за четверть (семестр, триместр), в 10-11 классах – за  полугодие. В конце года выставляются итоговые оценки на основе результатов экзаменов, зачетов, оценок текущего контроля.

3.13.  Допускается как форма итоговой аттестации в 3-8, 10 классах проведение переводных экзаменов по 2-3 предметам по решению Педагогического совета образовательного учреждения.

3.14. Текущий контроль успеваемости обучающихся  образовательного учреждения осуществляется учителем, который, проверяя и оценивая работы ( в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классных журнал и дневник обучающихся.

3.15. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Образовательное учреждение создаёт условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью её ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей), Управления образования Каслинского муниципального района и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета учреждения».
3.16. По согласованию родителей (законных представителей), Управления образования Каслинского муниципального района, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и учреждения обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить школу до получения им основного общего образования.

3.17. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается государственной (итоговой) аттестацией выпускников.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утвержденным министерством образования РФ.

Награждение выпускников осуществляется в соответствии с Положением о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», похвальной грамотой «За  особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальном листе «За отличные успехи в учении».

Выпускники 11 классов, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Выпускники 9 классов, имеющие годовые, экзаменационные и итоговые отметки «5», получают аттестат об основном общем образовании особого образца.

Обучающиеся 9 класса, не освоившие общеобразовательные программы по двум и более предметам или не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию хотя бы по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца.

Учащиеся, имеющие отклонения в здоровье, подтвержденные заключением врачебной комиссии, проходят аттестацию в щадящей форме.

3.18. Образовательное учреждение оказывает на бесплатной  для обучающихся основе следующие дополнительные образовательные услуги:

- кружки по интересам;

- музыкальные занятия;

- спортивно-оздоровительные секции;

- факультативы;

- спецкурсы;

- индивидуальные консультации;
- группы кратковременного пребывания детей (дошкольные образовательные группы).

3.19. Образовательное учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению и организациям  платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами:

- организовывать дополнительное изучение (сверх программы) предметов, предусмотренных учебным планом (по договору с родителями);

- проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

- организовывать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие учебные заведения;

- организовывать подготовку дошкольников в Школе будущего первоклассника (предшколе);

- открывать клуб пользователей компьютером;

- открывать группы продленного дня, группы по организации внеурочной деятельности младших школьников;

- проводить консультации специалистов службы сопровождения (психолога, социального педагога, логопеда), технические объединения.
4. Участники образовательного процесса, их права и обязанности.

4.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

- получение бесплатного общего образования ( начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами на базовом и профильном уровне;

- выбор формы образования;

- освобождение от занятий в Учреждении на основании письменного заявления родителей (законных представителей) или справки из медицинского учреждения или других документов;

- обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки школы;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- уважение своего человеческого достоинства и защиту своих прав и интересов;

- самостоятельное обращение за защитой своих прав в органы опеки и попечительства, а по достижении возраста 14 лет – в суд;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешного прохождения ими аттестации;

- создание и участие в общественных молодежных ( с 14 лет) и детских ( с 10 лет) организациях с целью социального становления, развития и самореализации в общественной жизни и для защиты своих прав и интересов;

- участие в общественно-полезной деятельности и добровольном труде на благо школы.

- получение дошкольного образования в группах кратковременного пребывания детей, в соответствии с государственными образовательными программами дошкольного воспитания, образования и развития.

4.3. Обучающиеся Учреждения обязаны:

- добросовестно учиться, получить освоенное общее образование;

- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать установленные Правила внутреннего распорядка. Правила поведения для обучающихся, техники безопасности, санитарии и гигиены;

- придерживаться делового стиля одежды;

- бережно  относиться к имуществу школы;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- выполнять законные требования работников Учреждения.

4.4. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.5. Нарушениями дисциплины обучающимися в школе являются: курение, употребление спиртных напитков, токсических и наркотических веществ; использование любых средств и веществ, которые могут привести к взрывам и пожарам; сквернословие, применение физической силы для выяснения отношений, запугивания и вымогательства, любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, драки; опоздания на уроки и уходы с уроков без уважительной причины; порча школьного имущества.

4.6. Несовершеннолетние при определенных условиях несут уголовную ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет несут материальную ответственность за причиненный ими вред. За вред, причиненный малолетними (не достигшими 14 лет), имущественную ответственность несут родители (законные представители).

4.7. За совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава общеобразовательного учреждения обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет, могут быть отчислены по решению педагогического совета учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и по согласованию по согласованию с Управлением образования администрации Каслинского муниципального и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Об исключении обучающего из общеобразовательного учреждения оно обязано незамедлительно проинформировать учредителя, родителей (законных представителей) обучающегося, органы местного самоуправления (уполномоченный ими орган).

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органами местного самоуправления и родителями (законными представителями) обучающегося, исключенного из общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство и продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся сотрудников, посетителей Учреждения;

- причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- дезорганизация работы класса, как части Учреждения, как образовательного учреждения;

- систематическое уклонение от учебы;

- аморальное поведение в Учреждении и вне его (нецензурная брань, драки, употребление алкоголя и др.).

Исключение из школы – крайняя мера педагогического воздействия.

Решение педагогического совета школы оформляется приказом директора Учреждения. Об исключении обучающегося из школы директор обязан проинформировать Учредителя. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.
4.8. По согласию родителей (законных представителей) и Управления образования администрации Каслинского муниципального района обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить школу до получения им основного общего образования.

4.9. Обучающиеся Учреждения поощряются за:

- успехи в учебе;

- участие и победу в олимпиадах, конкурсах, выставках и спортивных соревнованиях;

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо Учреждения;

- благородные поступки.

4.10. Учреждение применяет следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- награждение Почетной грамотой;

- представление обучающегося к награждению знаками отличия, государственными орденами и медалями.

4.11. Поощрения применяются директором школы по представлению педагогического совета, классного руководителя (классного воспитателя), а также в соответствии с Положениями о конкурсах и соревнованиях и объявляются в приказе по школе, оформляются записями в дневнике обучающегося.

4.12. К обучающимся применяются следующие меры взыскания:

а) предупреждение;

б)  выговор;

в) исключение из школы;

Взыскания излагаются в письменной форме. Меры взыскания, предусмотренные в ст.

4.12. п.п. а, б, в;  являются основными и не могут применяться в дополнение к другим взысканиям.

4.13. Правом наложения взысканий обладают:

4.13.1. Директор школы вправе применять любое соразмерное поступку взыскание согласно ст. 4.12. данного Устава, кроме исключения из школы, за любое нарушение Устава Учреждения, в отношении любого обучающегося школы. Наложение взыскания оформляется приказом по школе.

4.13.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе вправе применять взыскания, предусмотренные ст. 4.12. п. а настоящего Устава, в отношении любого обучающегося. Наложение взыскания оформляется записями в дневнике обучающегося.

4.13.3. Классный руководитель (классный воспитатель) вправе применять взыскание, предусмотренное ст. 4.12. п. а настоящего Устава, за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса во вверенном классе, в отношении любого обучающегося вверенного ему класса. Наложение взыскания оформляется записями в дневнике учащегося.

4.13.4. Учитель (воспитатель группы продленного дня) вправе объявить замечание за проступок, нарушающий нормальное течение урока (занятия), в отношении обучающегося класса (группы продленного дня), в котором  проводит занятия. Наложение взыскания оформляется записями в дневнике учащегося.

4.14. При наложении взысканий, предусмотренных в  ст. 4.12. п. б настоящего Устава, от обучающегося требуется объяснение в присутствии родителей (законных представителей), неявка которых в Учреждение без уважительных причин  не препятствует наложению взыскания. Отказ обучающегося от дачи объяснений совершенного им проступка не  препятствует наложению взыскания.

О каждом взыскании родители (законные представители) обучающегося немедленно ставятся в известность через классного руководителя.

4.15. Наложению взыскания в письменной форме предшествует индивидуальная работа с обучающимися учителя (воспитателя группы продленного дня), классного руководителя, заместителя директора совместно с родителями (законными представителями).

4.16. Родители (законные представители) имеют право на:

- обеспечение общедоступности и бесплатности получения их детьми дошкольного (в группах кратковременного пребывания детей) начального общего (1 – 4 кл.) основного общего(5 – 9 кл.) среднего (полного) общего образования;

- выбор форм обучения;

- защиту законных прав и интересов детей по письменному заявлению на имя директора школы, который обязан не позднее чем через месяц дать письменный ответ;

- ознакомление с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной регистрации школы;

- ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своих детей ( на классных родительских собраниях, беседах с учителями, администрацией школы), посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

- при рассмотрении вопроса об успеваемости в поведении ребенка присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении данного вопроса;

- участвовать в управлении Учреждением и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- посещать школу и беседовать с учителями после окончания у них последнего урока;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития школы;

- принимать решения на общем родительском собрании об обращении в городскую аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Учреждением.

В случае конфликта между родителями (законными представителями) и учителем по поводу объективности  выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую оценку.

4.17. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей, и нести ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми образования;

- посещать проводимые школой родительские собрания;

- обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию; воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление или их эксплуатацию;

- нести ответственность за ликвидацию  обучающимся академической задолженности в сроки, установленные педсоветом, в случае его перевода в следующий класс «условно» и причиненный ущерб обучающимся к имуществу школы, к имуществу участников образовательного процесса;

- обеспечить детям до 15 лет получение основного общего образования в общеобразовательной школе или в другом приравненном к ней по статусу образовательном учреждении;

- не допускать неоправданного вмешательства в  работу преподавателей по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя;

- обеспечивать в пределах своих способностей и финансовых возможностей условия жизни, необходимые для нормального развития  ребенка;

- содержать своих несовершеннолетних детей.

4.18. За невыполнение или ненадлежащее выполнение родительских обязанностей, а также за совершение правонарушений в отношении своих детей родители несут административную, уголовную и материальную  ответственность согласно законодательству Российской Федерации.

4.19. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между родителями (законными представителями) и Учреждением договоре в соответствии с уставом Учреждения.

4.20. Для обеспечения своей уставной деятельности Учреждение принимает и увольняет работников следующих категорий:

- руководители;

- специалисты;

- учебно-вспомогательный персонал;

- обслуживающий персонал.

4.21. Круг конкретных служебных обязанностей педагогов, а также права и ответственность других категорий персонала школы определяется  в должностной инструкции, разрабатываемой на основе тарифно-квалификационных характеристик по должностям  работников учреждений и организаций образования, и утверждается директором учреждения.

4.22. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документацию об образовании.

К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления.

4.23. Трудовые отношения  работников и администрации  Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Сроки действия трудового договора (контракта) определяются работником и работодателем при его заключении.

4.24. Объем учебной нагрузки (объем педагогической нагрузки) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программы, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

Объем учебной нагрузки (объем педагогической нагрузки) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

4.25. Педагогические работники школы имеют право:

- свободно выбирать, использовать методики обучения, воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

- повышать квалификацию. С этой целью администрация школы создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в  учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на досрочный выход на пенсию по старости при наличии 25-летнего педагогического стажа;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, и дополнительные льготы, предоставленные в регионе;

- на длительный отпуск, сроком до одного года, в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

- на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя;

- на защиту профессиональной чести и достоинства;

- на участие в управлении Учреждением;

- на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения и Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана. Ход расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов учеников.

4.26. Работники Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения. Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные правовые акты Учреждения, соблюдать трудовой договор (контракт), должностную инструкцию;

- обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, стремиться к достижению максимально высокого уровня своей профессиональной работы;

- проявлять готовность к участию в мероприятиях  с учащимися и взрослыми, предусмотренных планом работы Учреждения, и мероприятиях, выходящих за рамки плана образовательного учреждения;

- соблюдать законные права и свободы обучающихся, уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к ученикам;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет Учредителя;

- выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса, принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с учащимися.
4.27. Учреждение в лице администрации школы имеет право:

- проверять работу учителя, в то числе путем посещения уроков;

- давать оценку качеству работы сотрудника школы;

- контролировать соблюдение работниками Устава, Правил внутреннего трудового распорядка школы, должностной инструкции, иных локальных правовых актов школы;

- поощрять работников школы;

- привлекать работников к ответственности, в том числе дисциплинарной и материальной, за виновные действия (бездействия) в порядке, установленном трудовым законодательством об образовании.

4.28. Ответственность работников Учреждения:

4.28.1. За нарушение норм профессионального поведения учителя и другие педагогические работники Учреждения, связанные с процессом обучения, несут административную ответственность.

4.28.2. За нарушение норм профессионального поведения и Устава Учреждения предусматриваются дисциплинарные  взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.

4.28.3. Основания прекращения трудового договора предусмотрены трудовым законодательством.

4.28.4. Помимо п. 4.27.3. данного Устава основанием  для увольнения педагогического работника по инициативе администрации без согласия профсоюза до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью ученика;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
5. Управление образовательным учреждением.

5.1. Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым Положением об образовательном учреждении, законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

К компетенции Учредителя относится:

 - утверждение Устава образовательного учреждения, изменений и дополнений к нему;

 - утверждение годовой сметы доходов и расходов учреждения;

 - назначение и освобождение от должности директора образовательного учреждения, заключение трудового договора с директором;

 - реорганизация и ликвидация образовательного учреждения, назначение ликвидационной комиссии.

Компетенция Учредителя в области управления учреждением подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому Положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

Высшим должностным лицом образовательного учреждения является прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор) образовательного учреждения, назначаемый и освобождаемый от должности начальником Управления образования администрации Каслинского муниципального района.

Директор действует на принципах единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции законодательством Российской Федерации.

Руководитель (директор) выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом, Законом РФ «Об образовании», законодательством РФ:

- без доверенности действует от имени общеобразовательного учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, учреждениях;

- в пределах прав, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, распоряжается имуществом и средствами Учреждения;

- открывает лицевой и иные счета в банках, в том числе валютные, совершает денежные операции;

- заключает от имени Учреждения договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

- в соответствии с законодательством «О труде»  осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников образовательного учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

- определяет и утверждает структуру управления образовательным учреждением, штатное расписание на каждый год;

- утверждает смету расходов;

- издает в пределах своих полномочий приказы, распоряжения, инструкции, обязательные для всех работников Учреждения;

- устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами, и на основании решения аттестационной комиссии;

- утверждает учебный план, программы, расписание занятий, график работы Учреждения и иные локальные акты;

- определяет должностные обязанности сотрудников в соответствии с их тарифно-квалификационными характеристиками, утверждает должностные инструкции и графики работы сотрудников Учреждения;

- распределяет педагогическую нагрузку, тарификационные списки по согласованию с ПК;

- утверждает Правила внутреннего распорядка Учреждения;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам;

- руководит деятельностью педагогического совета учреждения;

- назначает комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации обучаемых, в том числе и комиссии, создаваемые по решению педагогического совета для проведения экзаменов в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с оценкой, выставленной учителем по предмету;

- несет ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями и уставом образовательного учреждения.

5.5. Управление образовательным учреждением МОУ «Тюбукская СОШ №3» строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Управляющий совет ( Совет Учреждения), Попечительский совет образовательного учреждения, Педагогический совет образовательного учреждения, Общее собрание трудового коллектива.

5.6. Общее руководство школой как образовательным учреждением осуществляет Управляющий совет или Совет Учреждения, избираемый на 3 года и состоящий из представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, представителей обучающихся, педагогических работников школы, представителя Учредителя.

5.6.1. .Представители с правом решающего голоса избираются в Управляющий совет (Совет Учреждения) тайным голосованием на собрании обучающихся, родительском собрании, Педагогическом совете образовательного учреждения по равной квоте 3 человека от каждой из перечисленных категорий.

Управляющий совет (Совет Учреждения) избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Директор общеобразовательного учреждения является членом Совета по должности.

Представитель учреждения, обучающиеся и работники (в том числе директор) общеобразовательного учреждения не могут быть избраны председателем Совета.

5.6.2. . Приступивший к осуществлению своих полномочий Совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа перечисленных ниже лиц:

- выпускников, окончивших данное образовательное учреждение;

- представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана с данным образовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено;

- представителей организаций образования, науки и культуры;

- граждан, известных своей культурой, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельности в сфере образования.

Кандидатуры для кооптации представленные учредителем рассматриваются Советом  общеобразовательного учреждения в первоочередном порядке.

5.6.3. Члены Совета работают на общественных началах.

5.6.4. Совет собирается председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

5.6.5.  В случае, если количество выборных членов Совета уменьшается, оставшиеся члены Совета должны принять решение о проведении довыборов членов Совета. Новые члены Совета должны быть избраны в течение месяца со дня выбытия из Совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).

5.6.6.  К компетенции Управляющего Совета относятся:

- разработка Устава школы, изменений и дополнений к нему;

- определение основных направлений развития образовательного учреждения;

- утверждение плана развития школы;

- утверждение компонента Учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования (по представлению директора школы после обсуждения на Педагогическом совете школы);

- участие в определении значимых составляющих образовательного процесса (профили обучения, система оценки знаний обучающегося и др.);

- содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации учебного процесса;

- принятие решения об исключении обучающегося из школы за совершение противоправных действий, грубых и неоднократных нарушений Устава;

- финансово-экономическое содействие работе общеобразовательного учреждения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из  внебюджетных источников;

- обеспечение прозрачности привлекаемых расходуемых финансовых и материальных средств;

- контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

5.6.7. Деятельность Управляющего совета ( Совета Учреждения) регулируется Положением об Управляющем совете образовательного учреждения.

5.7.  Попечительский совет создается как одна из форм самоуправления по защите прав и интересов учащихся образовательного учреждения и является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказанию ему помощи в деле обучения и воспитания обучающихся, улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса, финансовой поддержки  инновационных процессов.

5.7.1. По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет школы может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.

5.7.2. В состав Попечительского совета входят представители государственных органов, органов местного самоуправления и организаций различных форм собственности, родители (законные представители) обучающихся и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития школы.

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на  добровольной и безвозмездной основе.

5.7.3. Деятельность Попечительского совета регулируется Положением о Попечительском совете образовательного учреждения.

5.8.  В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учащихся и воспитателей в образовательном учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

5.8.1. Педагогический совет под председательством директора:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов, контрольных работ; принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего образования или продолжении обучения в форме семейного воспитания (в других формах);

- принимает решение о награждении выпускников учреждения золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- обсуждает годовой учебный график;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет (Совет Учреждения);

5.8.2. Педагогический совет созывается директором образовательного учреждения по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

5.8.3. Решение Педагогического совета является  правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

Процедура  голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора образовательного учреждения.

5.9. Общее собрание трудового коллектива образовательного учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 3 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор образовательного учреждения, Управляющий совет (Совет Учреждения), первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников образовательного учреждения, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку образовательного учреждения.

5.9.1. Общее собрание трудового коллектива образовательного учреждения вправе принимать решения, если на нем  присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

5.9.2. Решение Общего собрания трудового коллектива образовательного учреждения считается принятым, если  за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему праву определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения.

5.9.3. Компетенция Общего собрания трудового коллектива образовательного учреждения:

- принятие Правил внутреннего распорядка образовательного учреждения по представлению директора Учреждения;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- утверждение коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета администрации образовательного учреждения о выполнении коллективного трудового договора, об использовании финансовых средств;

- определение численности и срока  полномочий комиссий по трудовым спорам Учреждения, избрания ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников образовательного учреждения и избрании полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

5.9.4. Общее собрание коллектива (работников, обучающихся 2 и 3 ступеней, родителей (законных представителей) обучающихся принимает Устав образовательного учреждения, изменения и дополнения к нему.

5.10. Вспомогательные органы управления.

5.10.1. Для рассмотрения вопросов образовательного процесса, определения целей, задач развития Учреждения, внедрения программ развития и обеспечения повышения квалификации педагогов  в Учреждении действует методический совет. Члены методического совета назначаются директором Учреждения из числа наиболее опытных квалифицированных педагогов на один учебный год. Решения методического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.

5.10.2. В Учреждении создаются методические объединения, секции, творческие педагогические объединения, малые педсоветы и консилиумы.

5.10.3. В Учреждении действуют классные родительские комитеты, задачами которых является содействие Учреждению в создании условий для образования, обеспечение единства в осуществлении образовательного процесса, воспитания и обучения учащихся.

Родительские комитеты вносят решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю соответствующего комитета.

Решения родительского комитета оформляются протоколами.

5.10.4. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления, ученические организации, которые функционируют на основании своих Уставов и положений в соответствии с действующим законодательством и в рамках настоящего Устава Учреждения.

Отношения  педагогического коллектива, родительской общественности, администрации Учреждения и ученических организаций строится на основе взаимного уважения, доверия, ответственности и  сотрудничества.

6. Локальные правовые акты образовательного учреждения.
6.11. Учреждение имеет право принимать  локальные акты:

*  Положение о методическом совете.

*  Правила охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты.

* Положение о порядке и условиях представления педагогическим работникам длительного отпуска за непрерывную преподавательскую работу.

*  Положение о приеме детей в школу.

*  Положение об аттестации педагогических и руководящих работников.

*  Правила внутреннего трудового распорядка.
* Положение о порядке проведения текущего и итогового контроля и оценке уровня учебных достижений учащихся.
*  Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда.

*  Должностные инструкции для работников Учреждения.

*  Правила поведения обучающихся.

*  Правила о поощрениях и взысканиях.

*  Положение о дежурстве по школе.

*  Положение о порядке выпуска учащихся.

*  Положение об Управляющем Совете Учреждения.

*  Положение о педагогическом совете.

* Положение о порядке исключения, отчисления и переводе учащихся из МОУ «Тюбукская СОШ №3».

* Положение о режиме работы Учреждения.

* Положение о внутришкольном контроле.

* Положение об организации индивидуального обучения на дому.

* Положение о получении образования в форме экстерната, семейного образования.

* Положение о психолого-педагогическом консилиуме.

* Положение о порядке организации и осуществления регулярных перевозок детей на школьных маршрутах.

* Положение о школьной аттестационной комиссии.

* Положение о добровольных взносах родителей (законных представителей) обучающихся.

* Положение о 3-х ступенчатом административно-общественном контроле МОУ «Тюбукская СОШ №3».

* Положение о платных дополнительных образовательных услугах МОУ «Тюбукская СОШ №3».

* Положение об ученическом самоуправлении МОУ «Тюбукская СОШ №3».

* Годовой календарный учебный график.

* Положение о библиотеке.

* Положение о методическом объединении учителей-предметников.

* Положение о поощрениях сотрудников школы.

* Положение о материальной помощи сотрудникам.

* Положение о классах коррекционно-развивающего обучения.
* Положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам сотрудникам.

* Положение о конфликтной комиссии.

* Положение о формах и видах внутришкольного инспектирования.

* Положение о попечительском совете.

* Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме.

* Положение о школьных кабинетах.

* Положение об оплате труда и премировании работников школы и выплатах социального характера.
* Положение об итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов.

* Положение об экзаменационной комиссии.

* Порядок экспертизы, утверждения и хранения аттестационного материала для проведения экзаменов.

* Положение о повторной итоговой государственной аттестации выпускников 9,11 классов.

* Приказы и распоряжения директора школы.

* Положение о дотационном питании школьников.

* Положение о смене лагеря с дневным пребыванием.

* Положение о школьном музее.

* Положение о школьных олимпиадах.

* Положение о родительском комитете.

* Положение об инспекционно - контрольной деятельности.

* Положение о соревновании классных коллективов.

* Положение о выборах учащихся в классные и школьные органы самоуправления.

* Положение о ведении школьной документации

* Положение «О службе охраны труда»

* Положение об организации рабочего места и ТБ на токарном станке

* Положение о ведении классного журнала

* Положение о порядке выявления и учете детей школьного возраста, не посещающих ОУ, и обеспечение гарантий на получение ими основного общего образования

* Положение об элективных курсах (курсах по выбору)

* Положение о классах углубленного изучения предметов.

* Положение о классах с профильным обучением

* Положение о школьной предметной неделе.

* Положение о классном руководителе

* Положение о порядке и сроках ознакомления учащихся с письменной работой

* Положение о фонде развития МОУ «Тюбукская СОШ №3»

* Положение об Управляющем Совете МОУ «Тюбукская СОШ №3»

* Положение о рабочем времени и времени отдыха водителя автобуса

* Инструкция о мерах пожарной безопасности по МОУ «Тюбукская СОШ №3»

* Положение о социально-педагогическом совете.

* Положение о социально-психологической службе

* Положение о кружках МОУ «Тюбукская СОШ №3»

* Положение о спортивной секции МОУ «Тюбукская СОШ №3».

* Положение о группах кратковременного пребывания детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения
* Положение об опорной школе

* Положение о группе продленного дня
* Положение о конкурсе «Учитель года»

* Положение о конкурсе «Ученик года»

* Положение о портфолио
*  другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

6.12. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, но не перечисленными в ст.6.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

7. Финансово-хозяйственная деятельность.

7.1.
Финансирование учреждения осуществляется на основе государственных и местных
нормативов.
7.2.
Источниками  финансирования  имущества  и  финансовых  ресурсов  Учреждения
являются:
собственные средства школы;
бюджетные и внебюджетные средства;
имущества, переданные Учреждению собственником или уполномоченным им органом;
-
средства родителей (законных представителей), добавленные пожертвования других
юридических лиц;
доход, полученный от реализации продуктов и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;
кредиты банков и других кредиторов;
других источников в соответствии с действующим законодательством.
Неиспользованные в этом году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения
или зачислены Учредителем в объем финансирования следующего года.
Валютные средства, полученные учреждением от внешнеэкономической деятельности, используются им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.3.
Имущество,  закрепленное за  Учреждением,  на  праве оперативного управления
является муниципальной собственностью.
Комитет по управлению имуществом администрации Каслинского муниципального района (далее Собственник) закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного управления согласно акту приема-передачи.
Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней

имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей по смете без согласования с

Собственником и Учредителем.

Учреждение   владеет,   пользуется   и   распоряжается   закрепленным   за   ним   на   праве оперативного   управления   имуществом   в   соответствии   с   назначением   имущества, уставными  целями деятельности,  законодательством  РФ,  а также договором  между Учреждением и Учредителем.

7.4.
Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и
иные объекты собственности, переданные ей физическими или юридическими лицами в
форме дара,  пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального или
творческого труда,   являющиеся  результатом  его деятельности,   а  также доходы  от
собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности.
7.5.
Средства,   полученные  Учреждением   от  деятельности,   приносящей  доходы   и
приобретенное   за   счет   этих   доходов   имущество,   поступают   в   самостоятельное
распоряжение учреждения  и ставятся на баланс школы,  Учреждение  ведет учет
доходов и расходов по финансовой деятельности.
Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.
Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на
основе    Единой    тарифной    сетки    в    соответствии    с   тарифно-квалификационными
требованиями  на  основании  решения  аттестационной  комиссии;  определяет  виды  и
размеры надбавок, доплат, других доплат стимулирующего характера в пределах средств,
направляемых на выплату труда, а также штатное расписание.
Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в ее распоряжении
денежным средствам и принадлежащей ему собственности.
При недостаточности у учреждения средств ответственность по ее обязательствам несет учредитель в порядке, определяемом законом и договором с учредителем.

7.8. Учредитель финансирует капитальный и текущий ремонт школы.

7.9.  Финансово-хозяйственная деятельность регулируется соответствующими локальными актами.
  8. Учет и отчетность.
Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет ведется Учреждением самостоятельно или осуществляется централизованной бухгалтерией по договору с Учредителем.

 Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а так же иным  лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

   9. Заключительные  положения. 
Лица, принимаемые на работу  в Учреждение, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся 2 и 3 ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливается органами местного самоуправления.

Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательства на себя. При  реорганизации Учреждения (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации  утрачивают силу.

Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

9.6. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании  учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

9.7. При ликвидации Учреждения денежные средства или иное имущество, находящееся во владении, пользовании и  распоряжении Учреждения, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования Каслинского муниципального района. При ликвидации Учреждения его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
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